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1. Einleitung

1.1 Der Trager stellt sich vor

Die Kindertagesstatten ,Kita Edgar Berlin“ mit ,Edgar Berlin“ als Trager der freien
Jugendhilfe sind Kinder- und Vorschuleinrichtungen fur Kinder von 1-6 Jahren, welche die
frihkindliche Entwicklung in einem professionellen Umfeld in den Mittelpunkt stellen und
einen wichtigen Beitrag zu einer toleranten, weltoffenen und inklusiven Gesellschaft leisten
mochten.

Als sozialpadagogische Bildungseinrichtungen, die sich mittels einer alters- und
entwicklungsgeméafRen Foérderung des Kindes als Erganzung der familidren Erziehung
verstehen, kommen die Kitas Edgar Berlin nach dem Berliner Bildungsprogramm, den im
Rahmen fir Tageseinrichtungen geltenden Vorschriften, mit hohem Engagement nach, um
so die angestrebte Qualitat frihkindlicher Bildung zu sichern.

Unser Rahmenkonzept stellt sowohl die Grundzlige unserer padagogischen Arbeit als
auch die Voraussetzungen und Prozessablaufe in den Edgar Berlin Kindertagesstétten
vor. Zudem ermdglicht es Transparenz, Qualitatssicherung, Reflexion und
Weiterentwicklung und gibt den Padagogen und Fuhrungskraften in unseren Unternehmen
Orientierung.

Eine geschlechts- und entwicklungsgemischte Zusammensetzung der Gruppen liegt uns
am Herzen, wobei wir jegliche — kulturelle wie auch entwicklungs- spezifische — Vielfalt als
Chance und Bereicherung ansehen.

Oberste Orientierung unseres padagogischen Handelns sind die Bedurfnisse der Kinder.
Demnach hat jedes Kind ein Anrecht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (81 Abs.1 SGB
VIII 1).

1.2 Unsere Visionen

Kinder brauchen Kinder — Eltern brauchen ,Edgar Berlin“

Kinder wollen lachen, toben, singen, tanzen und in kindgerechter Atmosphare spielerisch
lernen und sich begeistern lassen. Nach den Grundlagen des Berliner Bildungssystems
konzipiert, macht es sich ,Edgar Berlin“ zur Aufgabe, der nattrlichen Neugier und
Lebensfreude eines jeden Kindes gerecht zu werden.

Unsere Vision ist es, den uns anvertrauten jungen Menschen bestmdgliche
Voraussetzungen fur ein zufriedenes und selbstbestimmtes Leben zu geben.

Die Kitas Edgar Berlin leisten auf Grundlage der Einheit der drei Dimensionen Betreuung,
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Bildung und Begleitung daran einen wichtigen Anteil und férdern Schritt fir Schritt die
Entwicklung ihrer Schitzlinge durch flexible Bildungs- und Betreuungsangebote.

Wir verstehen uns als Einrichtungen, die Unterstitzung und Entlastung fur den Familien-
und Berufsalltag bieten, aber auch Bildungsorte sein kdnnen.

Indem wir uns Kindern aufmerksam, liebevoll und ressourcenorientiert zuwenden und sie
jeden Tag neu wahrnehmen und in ihrer Entwicklung unterstiitzen, machen wir Respekt
vor der kindlichen Persoénlichkeit zum Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.

1.3 Unser Bild vom Kind

Kinder bringen das notige Potenzial bereits seit der Geburt mit und lernen durch
Nachahmung. Kinder sind wahre Meister der Beobachtung. Zudem probieren sie gerne
aus.

Kinder partizipieren maf3geblich in der Gestaltung ihrer Entwicklung. Unserer
Grunduberzeugung folgend, dass Kinder Potenziale und Fahigkeiten in sich tragen und
ihre Entwicklung selbst in Wechselwirkung mit der Umwelt steuern, sind die Padagoginnen
/ Padagogen begleitend und unterstitzend tatig. Kinder sind eigenaktive Konstrukteure
ihrer Welt, wobei sie mit intrinsischer Motivation den Dingen auf den Grund gehen und
dabei gemachte Erfahrungen und Handlungsweisen mit bereits vorhandenen Kenntnissen
verknupfen.

Bei Edgar Berlin sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst, und in welchem Mal3e
unser Umgang miteinander und unsere Haltung gegeniber den Kindern einen Einfluss
darauf haben, in wie weit sich ein Kind als akzeptiert, selbstbestimmt, forschend und
lernend wahrnehmen kann. Wir glauben, dass ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
dem selbststandigen Spiel mit vielfaltigen Alltags- und Naturerfahrungen sowie kreative
Bewegungs- und Spielmoglichkeiten und eine Stimulation Uber geplante Angebote und
Projekte durch motivierte, authentische und emotional verlassliche Bezugspersonen eine
qualitativ hochwertige padagogische Arbeit ausmachen kann.
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2. Unsere padagogische Arbeit

2.1 Bildung und Begleitung

Die Beobachtung und Dokumentation jedes einzelnen Kindes mit seinen unterschiedlichen
Ressourcen ist die padagogische Grundlage bei ,Edgar Berlin®. Ausgangspunkt dafiir sind
die Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms, die in direktem Zusammenhang
mit den Bildungs- und Begleitungszielen stehen. Bei der Auswahl der unterschiedlichen
Bildungsbereiche, spielen das Lebensumfeld der Familien und ihrer Kinder im sozialen
Raum eine grol3e Rolle. Im Vordergrund stehen dabei die Interessen der Kinder, deren
Heranwachsen achtsam begleitet wird.

In unserer Arbeit orientieren wir uns konzeptionell an der BOK-bedurfnisorientierte
Kinderbetreuung 2 und gehen von selbststandigen und selbsttatigen jungen Menschen
aus. Das kompetente Kind setzt sich aktiv mit Themen, Fragestellungen und Problemen
auseinander und strebt Losungen an.

Daraus ergeben sich die drei paAdagogischen Hauptziele fir uns:
1. Autonomie — das Kind lernt fur sich selbst:

Jedes Kind kommt mit einem inneren Bauplan auf die Welt. Wir férdern die
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung des Kindes, sodass es lernt seine Starken und
Fahigkeiten selbst einzuschatzen, zu nutzen und weiter zu entwickeln. Die Padagoginnen /
Padagogen ermitteln Kinderthemen durch Beobachtungen, damit stehen bei gemachten
Angeboten die Lerninteressen der Kinder im Vordergrund. Angebote sind immer freiwillig
und wir werten nicht, wenn bestimmte Kinder mitten im Ablauf abbrechen oder nicht erst
mitmachen moéchten. Beim selbstbestimmten Lernen entstehen die komplexesten
Gehirnstrukturen. Kinstliche Lernmomente hingegen kdnnen die Entwicklung der Kinder
hemmen.

2. Solidaritat — das Kind lernt im Kontext ,,Gruppe*:

Das Kind fuihlt sich zu der Kitafamilie zugehérig und kann soziale Beziehungen entwickeln
und gestalten. Es erkennt Konsequenzen seines Handelns und fangt an Verantwortung fur
sein Handeln zu tbernehmen. Dartber hinaus lernt es, sich Hilfe zu holen und anderen zu
helfen.

3. Kompetenz— das Kind lernt Zusammenhéange:

Wir begleiten die jungen Menschen dabei, sich aktiv mit den Phdnomenen ihrer Umwelt
auseinander zu setzen und so Zusammenhange und Gegebenheiten zu verstehen.
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In der Umsetzung bedeutet das:

* Entscheidungsfreiheit fir Kinder im Hinblick auf Aktivitaten und ihrer Beziehungen
zu den Bezugspersonen

» Ressourcenorientiertes Beobachten:
Starken und Fahigkeiten der Kinder erkennen, aufdecken und fordern. Eine solche
Orientierung an den Starken bietet — gerade im Hinblick auf den Ausbau eines
inklusiven Bildungssystems — die Chance, die Verschiedenheit von Kindern zu
schatzen, zu nutzen und ihre spezifischen Begabungen zu entfalten

» selbststandiges Freispiel:
Kommunikation & kontinuierlicher Austausch als Grundlage fir ein solidarisches
Miteinander. Im Freispiel entstehen die besten Lernmdglichkeiten

« Partizipation und authentische Beteiligung

2.2 Stellenwert des selbststandigen Spiels

Spielen ist ein menschliches Grundbedurfnis. Wenn Kinder spielen, sind sie mit
Ernsthaftigkeit und Konzentration bei der Sache. Spielen ist die Hauptbeschaftigung des
Kindes. Sie haben Freude an ihrem selbstbestimmten Tun und der dabei erlebten
Selbstwirksamkeit. Kinder sind von Natur aus neugierig. Das eigenaktive Spiel fordert
kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse in vielfaltiger Weise. Spielen ist die
elementarste Form des Lernens, spielend begreifen die Kinder die Welt.

Beim Spielen verarbeiten die Kinder ihre Eindriicke, besonders kann man dies bei
Rollenspielen beobachten, wenn die Kinder schdne, erfreuliche oder auch beéngstigende
Erlebnisse inszenieren.

Eine wesentliche Funktion bewegungsreichen Spielens ist das Training eines noch jungen
Kdrpers, Muskeln, Sehnen, Gelenke werden gestéarkt. Bewegungsablaufe werde
ausprobiert und koordiniert, das Korpergefuhl, das Kdrperbewusstsein, und
Bewegungssicherheit bilden sich aus.

Eine alters- und geschlechtsgemischte Spielgruppe bietet einen optimalen
Entwicklungsrahmen fir soziales Lernen. Denn wenn Kinder miteinander spielen, gilt es,
unterschiedliche Spielideen zu verwirklichen, dafir lernen die Kinder miteinander zu
kooperieren und Konflikte auszutragen.

2.3 Selbststiandigkeit und Partizipation

Das Recht des Kindes auf Beteiligung nach Art 12 Abs.1 der UN-Kinderrechtskonvention 3
ist nicht an eine Altersgrenze gebunden.
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Unsere Kindertagesstatten sehen wir als ,Kinderstube der Demokratie®, in welcher Kinder
ihre ersten Erfahrungen mit dem Leben in einer Gemeinschaft von Menschen, die nicht
miteinander verwandt sind, machen. Bei uns sollen die Kinder erfahren, welche Rechte sie
haben und welche Regeln ein Miteinander in der Kita-Gesellschaft mit sich bringt.

Dabei bleiben wir uns der 1. Form der Diskrimminierung bewusst- Adultismus.

Adultismus ist ein Begriff aus der Padagogik, der die Diskriminierung und Unterdriickung
von Kindern und Jugendlichen durch Erwachsene beschreibt. Es bezeichnet eine Haltung,
bei der Erwachsene ihre Autoritdt und Macht nutzen, um die Meinungen, Bedurfnisse und
Rechte junger Menschen zu ignorieren oder abzuwerten. Adultismus kann sich in Form
von paternalistischem Verhalten, Bevormundung, fehlender Partizipation oder
Herabsetzung auf3ern und hat negative Auswirkungen auf die Selbstbestimmung und
Entwicklung von jungen Menschen. Wir zielen darauf ab, Adultismus zu erkennen und zu
reduzieren, um eine respektvolle und gleichberechtigte Beziehung zwischen Erwachsenen
und Kindern zu fordern.

So besprechen wir alle Regeln mit den Kindern, um sicher zu gehen, dass sie begreifen,
warum wir Dinge tun und wie wir sie tun. Neue Regeln werden gemeinsam im Morgenkreis
erstellt und festgelegt. Gibt es beispielsweise Verbesserungsmoglichkeiten hinsichtlich
einer bestimmten Situation, besprechen wir diese mit den Kindern und versuchen
gemeinsam eine LAsung zu finden.

Auf diese Art und Weise besprechen wir auch Vorfélle, die stattgefunden haben und uns
auf dem Herzen liegen, oder Konflikte und deren Losungsmadglichkeiten. Die Kinder sollen
die Mdglichkeit haben, bei uns Regeln mitzuentwickeln. Wir haben die Erfahrung gemacht,
dass, wenn Regeln verstanden werden, sie von den Kindern viel effektiver mitgetragen
werden.

.Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen zu finden* (Schroder 1995, S.
14).

Auch Gruppenbildungen fiir unsere Angebote, oder den weiteren Tagesverlauf besprechen
wir zusammen im Morgenkreis. In diesem Rahmen kénnen Wiinsche und Bedurfnisse
geadulRert und von den padagogischen Fachkraften in die Planung integriert werden.

Die Aufgabe der Padagoginnen / Padagogen ist es hierbei, immer wieder von ihrer Macht
als Erwachsene etwas abzugeben, eigene Vorstellungen flexibel umzugestalten und die
Kinder in Beteiligungsprozessen ermutigend zu begleiten. Fir das padagogische
Selbstverstandnis der Erzieher in der Kita Edgar Berlin bedeutet das, die
Selbstbestimmungsrechte der Kinder, das Recht auf freie Meinungsauf3erung, das Recht
als Individuum gesehen zu werden und das Recht auf die Wahl seiner Bezugsperson zu
achten.

Da wir auch Kinder unter 3 Jahren betreuen, missen wir hier besonders aufmerksam sein.
Kleinkinder sind darauf angewiesen, dass wir als ihre Bezugspersonen mit grol3er
Achtsamkeit und Empathie ihre Bedurfnisse und Signale wahrnehmen und darauf
reagieren. Die Beteiligung der jliingsten Kinder bedeutet in erster Linie ein empathisches
Eingehen auf ihre Grundbedurfnisse.
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Indem Kinder durch verschiedene Elemente Selbst- und Mitbestimmung erleben, erfahren
sie, dass sie als Expertinnen / Experten ihrer Lebenswelt ernst genommen werden. Durch
eine partizipative Grundhaltung entwickeln Kinder Vertrauen in ihre eigenen Kréfte und
lernen sich selbst, aber auch das Wohl und die Wiinsche anderer zu achten.

2.4 Beschwerdemdglichkeit der Kinder in persdnlichen
Angelegenheiten

Kinder sollen nicht fremdbestimmt, sondern entsprechend ihres Tempos und ihrer
Fahigkeiten, ihre Entwicklung und das Leben in der Kita mitgestalten durfen. Dazu gehdrt
neben der Partizipation auch die Méglichkeit der Beschwerde.

»,Nur wer sich beschweren darf, ist wirklich an der Gestaltung beteiligt.”
(BAGE 2015, S. 45 4)

Wir versuchen immer ein offenes Ohr fur Beschwerden zu haben. Gerade offene
Gesprachsrunden im Morgenkreis, wahrend der Essenssituationen oder in der Mittagsruhe
mit den Wachkindern bieten Ruhe und Zeit sich mit persénlichen und kritischen
AuRerungen der Kinder auseinander zu setzen. Kinder sind darauf angewiesen, dass wir
Erwachsene sie wahrnehmen, ermutigen, ihnen etwas zutrauen und sie ernst nehmen.
Sicherheit, Beschwerden vorbringen zu kénnen, ohne negative Konsequenzen zu
furchten, geben wir den Kindern, indem wir eine offene Haltung bewahren und sie
ermutigen, Kritik und Winsche stets zu aufRern. Auch bei nur vermuteter Unzufriedenheit
gehen wir mit dem betroffenen Kind in den Dialog und beziehen die Eltern mit ein.
Besonders bei den Kindern unter 3 Jahren ist es uns wichtig, die Eltern zu informieren,
wenn ein Tag von Tranen, Wut, Frustration oder Zurtickgezogenheit gepragt war.

2.5 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung eines jeden Kindes mit seinen
unterschiedlichen Ressourcen, vor dem Hintergrund seines familiaren Kontextes, machen
eine professionelle padagogische Arbeit aus. Mit ihrer Hilfe kdnnen die Kinder durch die
padagogischen Fachkrafte bestmdglich und individuell geférdert werden — je nach ihren
Bedurfnissen in ihrer konkreten Lebenssituation. Sie geben den Eltern zudem Aufschluss
uber die Entwicklung ihres Kindes. Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsplan, den
wir nicht kennen oder vorgeben. Wir sagen dem Kind nicht, welche Bedurfnisse wichtig
sind, vielmehr geben wir dem Kind Orientierung. Ein vorgeschriebenes
Dokumentationstool in unseren Kitas ist das Sprachlerntagebuch. Das
Sprachlerntagebuch ist ein offenes Instrument, das die Padagoginnen / Padagogen dabei
unterstitzt, die vorsprachlichen, sprachlichen und kommunikativen Fahigkeiten des
einzelnen Kindes zu beobachten und festzuhalten. Zudem arbeiten wir mit
Videobeobachtungen.
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Videobeobachtungen im Kita-Alltag sind wichtig fur die Entwicklungsgesprache aus
mehreren Griinden:

1. Objektivitat:

Videobeobachtungen ermdglichen eine objektivere Betrachtung des Kindes. Durch das
Festhalten der Interaktionen und des Verhaltens auf Video kbnnen die Beobachterinnen /
Beobachter genaue Informationen tber das Kind und seine Entwicklung sammeln, ohne
von subjektiven Eindricken oder Erinnerungen beeinflusst zu werden.

2. Detailreiche Analyse:

Videos erlauben es, die Interaktionen und das Verhalten des Kindes detailliert zu
analysieren. Dadurch kénnen feinere Nuancen und Entwicklungsmuster erkannt werden,
die sonst mdglicherweise Ubersehen werden wirden. Dies fihrt zu einer umfassenderen
und fundierten Einschéatzung der Entwicklung des Kindes.

3. Reflexion und Feedback:

Durch das Betrachten von Videomaterial konnen Padagoginnen / Padagogen ihre eigene
Praxis reflektieren und Uberprifen. Sie konnen ihre Interaktionen mit den Kindern
analysieren, ihre Starken und Bereiche zur Verbesserung identifizieren und geeignetes
Feedback erhalten, um ihre padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.

4. Elternbeteiligung:

Videobeobachtungen ermoglichen es Eltern, aktiv am Entwicklungsprozess ihres Kindes
teilzunehmen. Sie kénnen die Entwicklung ihres Kindes anhand des Videomaterials sehen
und verstehen, welche Fortschritte es gemacht hat und wie es sich in der Kita-Umgebung
verhalt. Dies fordert eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den
Padagoginnen / Padagogen.

5. Dokumentation:

Videobeobachtungen dienen auch als wichtige Dokumentation des
Entwicklungsprozesses des Kindes. Sie kdnnen als Referenz fur zukunftige
Entwicklungsgesprache und zur Veranschaulichung des Fortschritts verwendet werden.

2.6 Eingewdhnung und Ubergiange

Fur die Eingewbhnung von Kindern unter drei Jahren wird angelehnt an das ,Berliner
Eingew6hnungsmodells 5%, ergadnzt durch Elemente der Partizipatorischen Eingewdhnung,
gearbeitet. Die Eingewdhnungszeit wird in verschiedenen Phasen durchlaufen, um
Rucksicht auf die Bindung des Kindes an die Eltern zu nehmen und zugleich die Erzieher
als neue Bezugspersonen einzufuhren. In der Grundphase besucht ein Elternteil /
Bezugsperson zusammen mit dem Kind die Kita fur circa 1-2 Stunden pro Tag an
mehreren Tagen hintereinander. Nach circa einer Woche verlasst das Elternteil die Kita
das erste Mal fur eine sehr kurze Zeit. Je nach der individuellen Reaktion des Kindes, wird
anschliel3end eine kiirzere oder langere Eingewthnungsphase festgelegt. Darauf folgen
eine Stabilisierungs- sowie eine Schlussphase.
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Ubergange gehoren zu den Entwicklungsaufgaben der Kinder. Gut begleitet kdnnen sie
die seelische Widerstandsfahigkeit der Kinder starken.

Damit Kinder die Transitionen gut meistern und gestarkt aus diesem Prozess hervorgehen
konnen, ist es unabdingbar, den Ubergang achtsam vorzubereiten und zu begleiten. Dabei
ist es wichtig nicht nur fur das Kind, sondern mit dem Kind gemeinsam zu planen. Das
Kind soll der Umbruchsituation nicht ausgeliefert sein, sondern diese aktiv und partizipativ
mitgestalten.

Bei Edgar Berlin beschreiten die Kinder drei Transitionen 6:
1. Der Ubergang vom Elternhaus zu Edgar Berlin
2. Der Ubergang vom U3- Bereich in den U3- Bereich

3. Der Ubergang vom U3- Bereich in die Grundschule

2.7 Madchen, Jungen und Intersexuelle

Mit dem dritten Lebensjahr beginnt das Kind, seine Geschlechtszugehorigkeit zu kennen
und unterscheidet alle umgebenden Personen in Frauen und Manner bzw. Jungen und
Madchen. Unsere Kindertageseinrichtung macht es sich zur Aufgabe, unter
Rucksichtnahme auf diese Entwicklung in der padagogischen Arbeit, die unterschiedlichen
Lebenslagen von Jungen, Madchen und Intersexuellen zu bericksichtigen,
Benachteiligungen und Vorurteile abzubauen und ein selbstverstandliches Empfinden fur
Gleichberechtigung von allen Geschlechtern von Beginn an zu lehren. Die Kinder sollen
die Mdglichkeit haben, sich in unterschiedlichen Rollen auszuprobieren.

Ganz im Sinne der Genderpadagogik liegt uns am Herzen, die Kinder in der Entwicklung
ihrer Geschlechtsidentitat zu unterstiitzen und ihnen gleichzeitig die notwendige Offenheit
fur Erfahrungen zu vermitteln, die sich von einseitigen Vorstellungen tber Geschlechter
unterscheiden.

2.8 Inklusion

In unseren Institutionen bieten wir allen Kindern und Familien, losgelést von Merkmalen
wie Geschlecht, sozialer Zugehdrigkeit, geschéaftlichen Anforderungen, Herkunft, Sprache,
Religion oder besonderem Forderbedarf, Chancengleichheit, Bildung und Qualitat.

Inklusion bedeutet fUr uns, jedes isolierte Kind in seiner Lebenssituation, mit seinen
speziellen Anforderungen und seinen separaten Fahigkeiten fundamental und ernst zu
nehmen. Die verbundene Betreuung, Férderung und Bildung aller Kinder entspricht
unserem Kita-Alltag.

Die Kinder lernen in der Kita voneinander und zusammen. Dieses Lernen im
Sozialisierungsprozess ist Forderung aller Kinder. Wir bertcksichtigen die angepasste
Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes.

Sozialpadagogische Férderung der Kinder mit besonderem Bedarf betrachten wir nicht als
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getrennte Handlung der Integrations-Fachkrafte, sondern als Gemeinschaftsaufgabe aller
padagogischen Fachkréafte.

Wenn notwendig, arbeiten wir mit den zustandigen Stellen im Bereich ,Hilfe zur Erziehung*
und dem Gesundheitsamt, sowie dem Daks 7 zusammen. Weiterhin beziehen wir bei
Bedarf Fachkrafte (Logopaden, Physio- und Ergotherapeuten, Kinder- oder Facharzte
u.a.) mit ein.

2.9 Kindeswohl

In Hinblick auf die neuen Kinderschutzanforderungen 8 haben wir Handlungsleitlinien zur
Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes erarbeitet und als Orientierung zur
Sicherung von Rechten fir Kinder bei Edgar Berlin in unserem Schutzkonzept 9 hinterlegt.
Dort sind alle relevanten Details nachzulesen. Alle Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter werden in
der Handhabung von Gefahrdungsféllen regelmafig geschult und fir das Thema
sensibilisiert.

Sollten sorgeberechtigte Vater und Mitter fir ihre Kinder Hilfe, Rat oder Unterstlitzung bei
der Erziehung bendtigen oder mit der Aufgabe nicht mehr allein zurechtkommen, helfen
wir ihnen, den Kontakt zu Beratungsstellen, Arzten oder Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe aufzunehmen. Sofern bendétigt, insbesondere bei
Verstandigungsschwierigkeiten, unterstitzen wir Familien bei der Kontaktaufnahme und
Absprache geeigneter MalRnahmen.

2.10 Sauberkeitserziehung

JIch trau Dir zu, dass Du das selber schaffst*

Mag es fur uns Erwachsene das Naturlichste auf der Welt sein. Bis Kinder eigenstéandig
auf die Toilette gehen kdnnen, ist viel Zeit und eine Menge Geduld erforderlich.

Damit Kinder Darm und Blase erfolgreich unter Kontrolle haben, missen samtliche an
Ausscheidungs-Funktionen beteiligten anatomischen Strukturen intakt sein. Dartber
hinaus missen die zur Regelung erforderlichen Nervenbahnen vollumfanglich ausreifen.
In diesem Fall geht es um komplexe Vorgénge, die einige Jahre Entwicklungszeit
bendétigen.

Wie wir als padagogische Fachkréfte diesen Prozess unterstitzen und begleiten, kdnnen
Sie unserem Konzept zur Sauberkeitsbegleitung bei Edgar Berlin entnehmen.

2.11 Sexualpadagogik

Die Entdeckung des eigenen Korpers, Sinneserfahrungen unterschiedlichster Art,
Kenntnisse Uber den eigenen Kdrper und seine Vorgadnge gehoren zu unserem
Bildungsauftrag als Padagoginnen / Padagogen.
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Wir sind uns einig daruber, dass dabei individuelle, familiare und kulturelle Grenzen
beachtet und Grenzverletzungen jeglicher Art nicht geduldet werden.

Die Kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitéat von Erwachsenen zu tun, die
vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Vielmehr bedeutet sie fir das Kind,
schone Gefihle zu erfahren, und weniger die Zuneigung zu einem anderen Menschen
auszudricken. Das Kind ist in seinem sexuellen Handeln daher ,egozentrisch®.

Kindliche Sexualitat ist nichts Verwerfliches, Anstol3iges oder gar Problematisches,
sondern ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.

Alles Uber unseren Umgang als padagogische Fachkraft mit der kindlichen Sexualitat wird
in unserem Konzept zur Sexualpéadagogik ausgefuhrt.

2.12 Gestaltung der Raume

Edgar Berlin bietet Kindern einen Lebensraum, in dem ihr gemeinsamer Alltag gestaltet
wird. Dazu gehdren sowohl Umgebungen, die vielféltig nutzbar sind als auch
Alltagsgegenstande, die als Spiel- und Erforschungsmaterial genutzt werden dirfen.
Unsere Raume sind Funktionsrdume und Spielraume, die gemeinsam mit den Baukind
Architektinnen / Architekten 10 konzipiert werden und vielféltige Spiel- und
Lernanregungen bieten.

Baukind ist ein Team aus Landschafts- und Innenarchitektinnen / Innenarchitekten und
Produktdesignerinnen / Produktdesignern, die sich auf Kindgerechte Architektur
spezialisiert haben und mittlerweile unzahlige Projekte in Deutschland aber auch
international umgesetzt haben. Sie gestalten Raume, in denen Kinder wachsen kénnen,
angepasst an die individuellen Bediirfnisse.

Die Zimmer laden zur offenen Arbeit ein, kdnnen aber auch je nach den Bedurfnissen der
Kinder nach Sicherheit, altersentsprechenden Anregungen, Bewegung, sowie Ruhe und
Schlaf unabhangig voneinander genutzt werden. Hierfur haben alle Edgar Berlin
Kindertagesstatten eigene Funktionsmobel, in Absprache mit der Unfallkasse Berlin,
bauen lassen.
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3. Gesundheitsférderung

3.1 Unser Erndhrungskonzept

Es ist dem Trager ein wichtiges Ziel, den Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in
Tageseinrichtungen in hohem Mal3e nachzukommen.

Mit dem Caterer ‘Smart Cooking’ 11 wird mit den Jahreszeiten gekocht und ein
internationales Angebot bereitgestellt, in dem sich jeder von uns wieder finden kann. Der
Caterer arbeitet nach den Anforderungen der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung,
indem er eine vollwertige Verpflegung garantiert, die den Bedarf der Kinder an Kalorien
und N&hrstoffen deckt.

Seit 2021 haben wir uns, unter Ricksichtnahme auf die gegebenen Umsténde in unserer
Umwelt, dazu entschlossen auf vegetarische Kost umzustellen. Es ist uns wichtig, dass
die vegetarische Ernédhrung kein Dogma fiir die Kita darstellt und es unsererseits keinerlei
Einwande gegen andere Ernahrungsstile gibt. Wir mdchten auf diesem Weg mit viel
Einfihlungsvermégen die Gelegenheit bieten, vegetarische Gerichte und ihre Vielfalt
kennen und geniel3en zu lernen.

3.2 Bewegung bei Edgar Berlin

Bewegung ist unumgéanglich fur Kinder und zentrale Voraussetzung fur eine gesunde
Entwicklung. Bewegung vermittelt den Kindern ein besseres Korperbewusstsein, mehr
Selbstvertrauen und fordert die Grob- und Feinmotorik.

Gemeinsam mit den Baukind Architekten hat Edgar Berlin Kletterwande, Podeste und
Sprossenwande entwickeln lassen, so dass die Kinder in Begleitung der padagogischen
Fachkrafte sich auch in den Raumen koérperlich verausgaben kénnen.

Zudem werden mit ausreichend Bewegungsmaoglichkeiten, wie tagliche Spaziergange in
den Park, auf den Spielplatz etc., den Kindern die Mdglichkeit geboten, sich in ihrer
Bewegungswelt auszuprobieren.

Einmal die Woche kdnnen wir den Gymnastikraum in der Max Schmeling Halle nutzen.

Zusatzlich kommt einmal pro Woche eine Tanzpadagogin zu ,Edgar Berlin“, um mit den
Kinder verschiedene Tanzstile und Musikrichtungen auszuprobieren.

3.3 Sicherheits- und Hygienekonzept

Umsichtige Hygiene und achtsame Korperpflege sind essentiell fur die Gesundheit und
das Wohlbefinden unserer Kinder.

Gerade die Kinder im U3 Bereich sind auf die firsorgliche und empathische Unterstiitzung
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der Padagogen angewiesen, die z.B. fur saubere Kleidung und einen sicheren und
warmen Schlafplatz garantieren, sie auf die Toilette begleiten oder regelmé&Rig und
liebevoll die Windeln wechseln.

Entsprechend den kindlichen Bedurfnissen und Fahigkeiten, begleiten die
Bezugspersonen die Kinder in unsere kindgerecht ausgestatteten Sanitar- und
Waschraume.

Die Padagogischen Fachkrafte sorgen fur Sicherheit, Wohlbefinden und Selbstwirksamkeit
der Kinder und so lernen die Kinder mit der Zeit, die speziellen Signale des Korpers zu
deuten und mitzuteilen. Der Ubergang von der Windel zum Gang auf die Toilette ist ein
grol3er Meilenstein fur jedes einzelne Kind und wird in enger Zusammenarbeit mit den
Eltern gestaltet.

Uber das Online Schulungsportal unserer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden die
Padagogen regelmafiig zu Themen wie Infektionsschutz, Erster Hilfe am Kind, Umgang
mit Lebensmitteln, der Hygiene und dem Brandschutz unterwiesen und geschult.

RoutinemaRig finden zudem Sicherheitsbegehungen der ganzen Anlage und der
Spielgerate statt, ebenso die Entnahme von Wasserproben und die Uberpriifung von
Elektrogeraten.
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4. Rahmenbedingungen

4.1 Unsere Einrichtungen

Angepasst an die baulichen Mdglichkeiten und Vorgaben der Umgebung wurden unsere
Einrichtungen nach Qualitatsanspriichen kind- und entwicklungsgerecht geplant,
aufgebaut und ausgestattet. Sie entsprechen den gesetzlichen Vorgaben des
Bundeslandes Berlin. Die bauliche Gestaltung richtet sich nach unserer Philosophie:
,Ra&ume, an denen Kinder wachsen".

Unsere Kindertagesstatten befinden sich in der Korsorer Strasse 19, 10437 Berlin und in
der Duncker Strasse 74, 10437 Berlin.

Die Kindertagesbetreuungen ,Edgar Berlin“ arbeiten nach den grundlegenden Aufgaben
und Zielen der Kitaarbeit nach § 28 KitaFdg 12. Die Kinder werden vom ersten Lebensjahr
an bis zum Vorschulalter in U3 (Kinder von 1-3 Jahre) und U3 (3-6 Jahre) Gruppen vom
padagogischen Personal ganztags betreut.

Diese Aufteilung hat zum Ziel, dass entwicklungsspezifischer und interessenorientierter
gearbeitet werden kann. Mit der Raumaufteilung in U- und U3 Bereiche wird den Kindern
mehr Orientierung gegeben und die Bildungsbereiche klarer definiert.

Wahrend das altere Kind vermehrt Sachwissen einfordert und in Freispiel, Angeboten und
Projekten seine Umwelt weiter erforschen mdchte, steht beim jliingeren Kind die Ablosung
von der bisherigen Bezugsperson und die Eroberung der nahen Umwelt im Vordergrund.

Ab 15 Uhr arbeiten wir in einer offenen altersgemischten Gruppe, um dass
Zusammenleben von alteren und jingeren Kindern zu erméglichen, das
Konkurrenzverhalten abzubauen, und um das gemeinsame Lernen und Ricksichtnehmen
zur taglichen Erfahrung zu machen.

Geschaftsfihrung der Edgar Berlin gGmbH ist Peggy Laubinger. Padagogische Leitung
der Edgar Berlin gGmbH ist Lena Wahl.

4.2 Unsere Teams

Unsere Teams verstehen sich als emotional verlassliche Lernbegleiterinnen /
Lernbegleiter, Mitentwicklerinnen / Mitentwickler, Beraterinnen / Berater und
Orientierungsgeberinnen / Orientierungsgeber.

In unseren Kitas arbeiten wir mit dem ISBJ Portal, indem jeder einzelne Mitarbeiter
angelegt werden muss. Damit sichern wir die Einhaltung des nach der Kinderanzahl und
Alter berechneten Erzieherschlissels. Bei der Wahl unseres Fachpersonals legen wir
groRen Wert auf vertrauenswiurdige, kommunikative und belastbare Persoénlichkeiten, die
Toleranz fur alternative Kulturen und Lebensformen mitbringen und sich mit unserer
Visionen, Zielen und Werten identifizieren kénnen.
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4.3 Betreuungszeiten

Unsere Betreuungszeit beginnt taglich Montag bis Freitag um 8.00 und endet um 17.00

Uhr.

4.4 Ein Tag bei Edgar Berlin

8.00 -9.15
9.30 - 10.00
10.00 - 10.30
10.30 -12.00
12.00 - 12.30
12.30 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 16.45

Ankommen

Morgenkreis: Der Morgenkreis soll sich an den Kindern orientieren und
freiwillig sein. Die Kinder wahlen die Thematik des Morgenkreises;
gemeinsames Erleben steht im Vordergrund. Der Tagesablauf wird mit den
Kindern zusammen besprochen (Raum fur Partizipation). Anstehende
Angebote und Projekte werden von den Erziehern vorgestellit.

gemeinsames Fruhstlck, Zeit und Raum fur Austausch/Erzahlen und
Zuhoren, Kommunikation Uben, Nahrung besprechen, Tauschen und Teilen
tben & geniel3en

Ausflige und Spielplatzbesuche, Lebensumwelterkundung, Projekte und
Angebote in Kleingruppen, Freispiel & Vorschularbeit

Mittagessen

Mittagsruhe/Mittagsschlaf, Zeit fur ruhige Angebote (Vorlesen, Malen,
Kuscheln, Puppenhaus, Puzzeln etc.)

Vesper

gemischte Gruppe (U3/U3) freies Spielen, ggf. Fortsetzung der Projekte &
Abholung durch die Eltern

4.5 SchlieRzeiten

Unsere Schlief3zeiten richten sich nach den Schulferien in Berlin und werden in Absprache
mit den padagogischen Fachkraften immer zum Jahresende fur das nachste Jahr bekannt
gegeben. Die aktuellen Schlie3zeiten konnen auch auf unserer Webseite 13 eingesehen

werden.
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5. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Wir betrachten die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten als bedeutende Voraussetzung flr eine qualitativ hochwertige
padagogische Arbeit.

Eltern sind fur uns die Experten ihrer Kinder und ihres Lebenssystems. Sie sind unsere
Partner und ein integraler Teil unserer padagogischen Arbeit. Dabei ist wichtig zu betonen,
dass uns Toleranz und Respekt fir jegliche Familienkonstellation und Erziehungsstile am
Herzen liegen.

Zu einer gelebten Erziehungspartnerschatft, gehoren der tagtagliche Informations- und
Erfahrungsaustausch, Eltern- und Informationsabende und vorbereitete Entwicklungs- und
Austauschgesprache. Interessierte Eltern kénnen bei uns im Vorfeld hospitieren und
erhalten ein Informationsgesprach zu unserem Programm mit der Leitung.

Um uns stetig weiter entwickeln zu kdnnen, bitten wir um eine offene und konstruktive
Feedbackkultur 14 — in Form von direkten Gesprachen, in Austauschrunden, Uber die
Elternvertretung oder in unserer jahrlichen Elternbefragung. Eine Fehlerfreundlichkeit
sowohl bei den Eltern, als auch bei uns, bedeutet Verbesserungsvorschlage und
Beschwerden als Chance zu sehen, sich immer wieder zu reflektieren und zu verandern.

Mit unserem wochentlichen Wochenrickblick, in Form einer Email mit beschriebenen
Angeboten und Erlebnissen, dokumentiert mit zahlreichen Fotos, sichern wir Transparenz
und Einsicht in unseren padagogischen Alltag mit den Kindern. Zuséatzlich binden wir die
Elternvertretung in regelmaRigen Treffen ein, in alles was aktuell passiert, sowie
konzeptionelle und personelle Veranderungen.
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6. Wir schatzen, fordern und fordern unsere
Mitarbeiterinnen | Mitarbeiter

Ein Konzept kann noch so vielversprechend sein, seine Umsetzung steht und fallt jedoch
mit der Qualitat der Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter.

Bei der Auswahl unserer Angestellten ist uns wichtig, dass sie Persdnlichkeit und Farben
mitbringen. Wir sind der Uberzeugung, dass mit der Selbstverwirklichung am Arbeitsplatz
die hochste Stufe von Motivation erreicht ist. Deswegen geben wir unseren
padagogischen Fachkraften Freiraum zur kreativen Entfaltung. Untersttitzt durch
Supervision steht die Teamentwicklung an erster Stelle. Nur mit einem stabilen,
motivierten und sozialen Team, kann hochwertige padagogische Arbeit gewéhrleistet
werden.

Sind die Bedirfnisse nach Schutz, Wertschatzung und Selbstverwirklichung erst erfullt,
kann intrinsische Motivation entstehen. Mit regelmafigen Mitarbeitergesprachen und einer
offenen Fehlerkultur, sowie regelméafiiger Anerkennung fir erbrachte Leistungen,
versuchen wir unsere Arbeitsbeziehungen zu optimieren.

Es zahlt zu den Kernkompetenzen eines jeden Teamleiters, seine Angestellten taglich fur
den Job und anstehende Aufgaben zu motivieren und zu begeistern. Denn mithilfe einer
richtigen Motivierung von Mitarbeitern kdnnen Fuhrungskrafte die Leistungsbereitschaft
ihrer Angestellten verstarken, und so zum Erfolg des Unternehmens beitragen.

Durch regelméaRige Teambuildingtage, gemeinsame Feiern und Bezahlung nach TV-L S
fordern wir die Mitarbeitermotivation, um den Spirit im Unternehmen hoch zu halten.

Dazu zahlt auch ein freundliches Arbeitsklima und Freiraum fur eigene Geistesblitze.
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7. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten konnen von Eltern und Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedruckt werden.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, um Missstdnde mdglichst abzustellen und Lésungen zu
finden, die alle mittragen kdnnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unseren Einrichtungen.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die
Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel
unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

7.1 Beschwerdemanagement padagogische Fachkrafte

Dem Trager und der padagogischen Leitung ist es wichtig, den einzelnen Teammitgliedern
Wirksamkeit und Wichtigkeit entgegen zu bringen. Indem der Trager auf Bedrfnisse,
Winsche und Ruckmeldungen des padagogischen Teams reagiert, wird den einzelnen
Padagogen ein professioneller Umgang mit Beschwerden Seitens der Elternschatft,
Fachkraften oder Kindern gelingen.

Wir méchten, dass unsere Kolleginnen / Kollegen Unmut, Veranderungswinsche und
Sorgen offen kommunizieren kénnen.

Wenn das padagogische Team mit der padagogischen Leitung oder deren Handeln in
Konflikt gerat, ist der Trager als Beschwerdeempféangerin gefragt. Die Leitung kann in so
einem Falle nicht die regelnde , vermittelnde und beschlie3ende Instanz sein.

7.2 Beschwerdemanagement Eltern

Die Eltern werden beim Aufnahmegespréach oder am Elternabend Uber das
Beschwerdeverfahren informiert. Veranderungswiinsche, Sorgen und Ideen kénnen tber
schriftliche Beschwerde, tiber das Beschwerdefomular 15 oder mindlich direkt von den
Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern entgegengenommen werden.

Die Beschwerde kann aufgenommen werden von:

» den padagogischen Fachkraften (besonders empfohlen, wenn es um Angelegenheiten in
Verbindung mit dem pad. Handeln geht)

* der Geschéftsleitung / dem Trager

* den Elternvertreterinnen / Elternvertreter als Bindeglied zur Kita
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8. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung ist ein zirkular ablaufender Prozess, der nie abgeschlossen ist. Nur
durch Feedback und anschlielBende Reflektionsprozesse kénnen neue Erkenntnisse
gewonnen werden. Eine offene, respektvolle und wertschatzende Kommunikationskultur
pragt ein gutes Betriebsklima, in dem alle Beteiligten sich wohl fuhlen.

Edgar Berlin sichert Qualitdt mit unseren jahrlichen Internen Evaluationen.

Durch die seit 2006 geltende Qualitatsvereinbarung Kindertageseinrichtungen (QVTAG) ist
das Berliner Bildungsprogramm (BBP) in seiner geltenden Fassung verbindliche
Arbeitsgrundlage fur alle Berliner Kindertageseinrichtungen. Laut QVTAG gehoért hierzu die
kontinuierliche interne Evaluation der padagogischen Arbeit im Team.

Die interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm ist eine Mal3nahme zur
Qualitatsentwicklung in den Kindertagesstétten. Sie dient der Reflexion der fachlichen
Arbeit und erlaubt Aussagen zum Stand und Entwicklungsbedarf der pAdagogischen Arbeit
einer Kita.

Jede Kita in Berlin wird zudem in einem Rhythmus von fiinf Jahren durch einen von der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft ,anerkannten Anbieterin fur
externe Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm®™ evaluiert. Die externe Evaluation ist
fur jeden offentlich geférderten Trager einer Kita verpflichtend (siehe:
Qualitatsvereinbarung Kindertagesstatten - QVTAG).

Aufgabe der externen Evaluation zum BBP ist es, den Kindertagesstatten eine fachlich
begriindete Fremdeinschatzung zu ihrer padagogischen Arbeit mitzuteilen. Dazu gehéren
Aussagen zur mittelbaren wie unmittelbaren Arbeit mit den Kindern, zur Zusammenarbeit
im Team und zur Gestaltung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern. Fur
die Einschatzung werden Trager, Kita-Leitung, das Padagogenteam und Eltern befragt
(z.B. Uber ein Interview oder Fragebogen), die Einrichtung genau betrachtet (Wie sind die
Réaume gestaltet? Welche (Spiel-) Materialien stehen den Kindern zur Verfigung?) und die
Interaktionen zwischen Fachkraften und Kindern beobachtet (Welches
Bildungsverstandnis wird im Umgang mit den Kindern erkennbar?).

Nach Auswertung der Daten werden Trager und Kita-Team in einem Ruckmeldegesprach
Uber die Ergebnisse der Evaluation informiert und erhalten einen Evaluationsbericht.

Alle Angestellten werden tber das Online Portal von Heidrun Schudak, Fachkraft fur
Arbeitsschutz, regelmé&Rig zu anliegenden Themen rund um die Arbeitssicherheit geschult
und unterwiesen.

21/23



9. Quellen

Edgar Berlin Kinderschutzkonzept 16

Kinder achtsam und beddrfnisorientiert begleiten: in Krippe, Kita und Kindertagespflege
Wedewardt, Lea, Hohmann, Kathrin, ISBN 978-3-451-38930-6

Rahmenkonzept Espira (Stand 12/2019) 17

Berliner Bildungsprogramm fur Kitas und Kindertagespflege (aktualisierte Neuauflage von
2014), ISBN 978-3-86892-107-6

Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes (3.lUberarbeitete Auflage 2020,
BAGE) 4

Vereinbarung Uber die Qualitatsentwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen In der
Fassung vom 28. April 2020 18

Dein kompetentes Kind: Auf dem Weg zu einer neuen Wertgrundlage fir die ganze Familie
Taschenbuch — von Jesper Juul (Autor), Knut Kriiger (Ubersetzer), 1. August 2009, ISBN
978-3-499-62533-6
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